
Decreto Rettorale n. 90 del 01.08.2023

Il Rettore

Visto l’art. 23, comma 2, della legge n. 240 del 30 dicembre 2010;

Visto lo  Statuto  di  “UnitelmaSapienza”,  emanato  con  D.R.  72  del  10
dicembre 2020, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale – Serie Generale –
n. 316 del 21 dicembre 2020;

Vista la  delibera del  Consiglio di  Dipartimento di  Scienze Giuridiche ed
economiche del 2 maggio 2023;

Visto il D.R. 58 del 9 giugno 2023, emanato in via di necessità ed urgenza,
per  approvare  l’offerta  formativa  di  UnitelmaSapienza  per  l’a.a.
2023/2024;

Vista la delibera del Senato Accademico del 12 luglio 2023 con cui è stata
approvata  l’offerta  formativa  di  UnitelmaSapienza  per  l’a.a.
2023/2024;

 Dispone

E’  indetta  una  procedura  comparativa  per  titoli,  per  il  conferimento  di  un
contratto  per  l’insegnamento  di Diritto  Industriale  (IUS/04)  di  9  CFU
nell’ambito  del  Corso  di  Laurea  magistrale  in  Economia,  Management  e
Innovazione nei  limiti  di  3 CFU per consentire al  titolare dell’insegnamento di
mantenere la supervisione dell’attività didattica.
Alla  procedura  comparativa  possono  partecipare  studiosi  ed  esperti  anche  di
cittadinanza straniera di comprovata qualificazione professionale e scientifica. E’
escluso dalla presente procedura di valutazione chiunque si trovi nelle situazioni
di incompatibilità di cui all’art. 13 del D.P.R. 382/80.
I requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal
presente bando per la presentazione della domanda di partecipazione.
Non saranno assegnati contratti di docenza ai candidati che abbiano un grado di
parentela  o  di  affinità  fino  al  quarto  grado  compreso  con  un  professore
appartenente alla struttura che bandisce la selezione, ovvero con il Rettore, il
Direttore  Generale  o  un  componente  del  Consiglio  di  Amministrazione
dell’Università e del Consorzio Telma Sapienza; a tal fine i candidati dovranno
rendere apposita dichiarazione.
Il  candidato idoneo, se pubblico dipendente, ha l’obbligo di presentare il  nulla
osta dell’ente di appartenenza ai sensi dell’art. 53 commi 7 e seguenti del d.lgs.
165/2001.  La  mancata  presentazione  del  predetto  nulla  osta  rappresenta
elemento ostativo alla stipula del contratto. 
Il compenso è stabilito in complessivi € 934,00 (novecentotrentaquattro/00)
al lordo di ogni spesa e degli oneri a carico del beneficiario. 
Il  contratto  avrà  durata  per  l’anno  accademico  2023-2024  e  potrà  essere
rinnovato  per  i  successivi  due  anni  accademici,  previa  valutazione  positiva



dell’attività  svolta e decisione da parte del  Consiglio del  Corso di  Studi  a cui
l’insegnamento afferisce. Il contratto non darà luogo a diritti in ordine all’accesso
nei ruoli delle Università e degli Istituti di Istruzione universitaria statale. 

I titoli valutabili sono: 
1. Curriculum vitae; 
2. Pubblicazioni scientifiche relative alla disciplina cui si riferisce il concorso o

a disciplina strettamente affine; 
3. Titoli di studio post-lauream, Dottorati di ricerca e Master, italiani ed esteri,

e titoli professionali comprovanti la qualifica di studiosi ed esperti; 
4. Programma del corso che si intende svolgere e testi di esame;
5. Eventuale attività  didattica svolta negli  anni  precedenti,  con particolare

riferimento ad incarichi di docenza accademica su corsi erogati anche in
modalità telematica e/o ad altre attività didattiche svolte in e-learning. 

Il possesso del titolo di dottore di ricerca ovvero di titoli equivalenti conseguiti
all'estero, costituisce   titolo preferenziale ai fini dell'attribuzione  del contratto di
insegnamento.
Le  domande  di  partecipazione  alla  selezione,  da  redigersi  secondo  l’allegato
modello,  corredate  da  copia  di  un  documento  d’identità  in  corso  di  validità,
indirizzate  all’Università  UnitelmaSapienza,  dovranno essere  inviate  attraverso
posta  elettronica  certificata  al  seguente indirizzo:  unitelmasapienza@pec.it (in
formato pdf  con scansione della firma e di  tutti  i  documenti  allegati)  entro il
termine  di  giorni  30  che  decorrerà  dal  giorno  successivo  alla  data  di
pubblicazione  del  presente  bando  nell’  Albo  online  dell’Università,
www.unitelmasapienza.it. In caso di scadenza del termine di presentazione delle
domande in giorno festivo, il termine scadrà il giorno successivo. Non saranno
prese  in  considerazione  le  domande  incomplete  e  prive  dei  recapiti  di  posta
elettronica e telefonici, nonché quelle pervenute oltre il suddetto termine. 
Nella domanda i  candidati  dovranno indicare il  recapito di  posta elettronica e
telefonico  dove  intendono  ricevere  le  comunicazioni.  Il  candidato,  con  la
presentazione della  domanda,  accetta  che tutte le  comunicazioni  relative alla
presente procedura di valutazione comparativa siano inviate all’indirizzo di posta
elettronica comunicato.
L’incarico sarà conferito previa valutazione delle domande e dei curricula degli
aspiranti  da parte di  una Commissione nominata dal  Rettore.  La commissione
formulerà la graduatoria di merito e il suo giudizio è insindacabile. 
Il  candidato  risultato  vincitore  sarà  invitato  alla  stipula  del  contratto,  previa
approvazione  del  conferimento  da  parte  del  Rettore.  La  mancata  risposta
all’invito entro il termine di 10 giorni sarà intesa come rinuncia alla stipula del
contratto.  Di  tale  conferimento  sarà  data  pubblicità  mediante  pubblicazione
nell’Albo online dell’Università. In caso di rinuncia, l’Università si riserva la facoltà
di affidare l’incarico secondo l’ordine della precitata graduatoria.
I dati forniti dai candidati in relazione al procedimento amministrativo disciplinato
dal presente bando saranno raccolti nel rispetto dei principi posti in materia di
trattamento dei dati personali dalla vigente normativa.
Il  responsabile  del  procedimento  è  il  dott.  Davide  Bartoli
(  davide.bartoli@unitelmasapienza.it  ).
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Per  tutto  quanto  non  previsto  dal  presente  bando,  trova  applicazione  la
normativa vigente in materia.

     Il Rettore 
   Prof. Antonello Folco Biagini
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