UnitelmaSapienza

Universita degli Studi di Roma

ALLEGATO1

Art.1- (Oggetto del bando)

E indetta una procedura selettiva, per titoli ed eventuale colloquio, per I'attivazione
di n. 1 contratto di consulenza e collaborazione scientifica per attivita di
“compilazione di un questionario sulle confische nel sistema giuridico tedesco”
nelllambito del Progetto "L'ibridazione della lotta alla criminalita attraverso misure
non penali o di confine: le confische - The Hybridization of the Fight Against Crime
Through Non-Criminal or Borderline Measures: The Different Forms of Confiscation
(BORDERLINE)" (Progetto PRIN 2022 PNRR n. 20227C3F48; CUP: B53D23011590008;
PNRR M4.C2.1.).

Art. 2 - (Durata ed importo dei contratti)
L'attivita oggetto del contratto dovra concludersi entro 3 mesi dalla formalizzazione
dell'incarico. L"importo complessivo del contratto € pari alla somma di 2000€ al
lordo degli oneri a carico del prestatore.

La selezione riguardera le seguenti tipologie contrattuali:

- 1 contratto per un Esperto nel campo delle confische nel sistema giuridico
tedesco

Le attivita richieste al consulente si svolgeranno da remoto e nei mesi di novembre
e dicembre 2024 e gennaio 2025.

L'importo sara erogato dall'Universita degli Studi di Roma “Unitelma Sapienza” e il
pagamento avverra con un'unica rata alla conclusione delle attivita, previa
autorizzazione del Responsabile scientifico delle attivita richieste Prof. Vincenzo
Mongillo.

Art. 3 — (Requisiti generali di ammissione)
Possono partecipare alla selezione, senza limiti di cittadinanza, i candidati in
possesso di titolo di laurea, anche equipollente, e di esperienza professionale
pregressa in linea con l'oggetto del bando (Art. 1).

| requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande di ammissione alla presente selezione.

Art. 4 — (Domanda e termine di presentazione)

La domanda di partecipazione alla selezione, redatta secondo lo schema allegato,
corredata dal curriculum vitae, deve essere inviata scansionata da un indirizzo di
posta elettronica personale al seguente indirizzo di posta elettronica certificata:



unitelmasapienza@pec.it entro il termine perentorio di 15 giorni decorrenti dal
giorno successivo alla pubblicazione del presente bando sull'albo online
dell'Ateneo. Saranno prese in considerazione solo le domande pervenute nelle
modalita innanzi indicate entro il suddetto termine. Nel caso in cui il termine finale
di presentazione delle domande cada in un giorno festivo, lo stesso sara prorogato
al giorno lavorativo successivo.

Nella domanda di partecipazione i candidati devono dichiarare di voler ricevere
ogni comunicazione relativa alla procedura di selezione all'indirizzo dal quale &
stata inoltrata la domanda di partecipazione. Ogni eventuale variazione deve essere
tempestivamente comunicata al responsabile del procedimento di
“UnitelmaSapienza” successivamente indicato.

L'Universita non assume alcuna responsabilita in caso di irreperibilita del
destinatario e di dispersione di comunicazioni dipendente da mancata, tardiva o
inesatta comunicazione da parte del candidato dell'indirizzo di posta elettronica
indicato nella domanda.

Nella domanda ciascun candidato dovra dichiarare, sotto la propria responsabilita,
ai sensi del D.P.R. 445/2000: cognome, nome, data e luogo di nascita, codice fiscale,
residenza, cittadinanza e indirizzo presso il quale desidera siano fatte le
comunicazioni relative alla presente selezione, qualora tale indirizzo sia diverso da
quello del luogo di residenza.

Alla domanda dovra essere allegata la fotocopia di un documento di
riconoscimento e cid che e previsto dall'art. 5.

Art. 5 — (Curriculum professionale)
Alla domanda dovranno essere allegati i seguenti documenti:

- curriculum vitae (in formato PDF testuale);
- esperienze e/o pubblicazioni negli ambiti sopracitati.

Art. 6 — (Composizione della commissione esaminatrice e Modalita di svolgimento
della selezione)

La Commissione esaminatrice sara composta da:

- il responsabile dell'unita di ricerca di UnitelmaSapienza nell'ambito del Progetto;
I'assegnista di ricerca di UnitelmaSapienza nelllambito del progetto;
- un docente, anche di altro Ateneo, designato dal Rettore.

La Commissione valutera ciascun candidato e attribuira allo stesso un punteggio
fino a 100 punti (punteggio minimo 60) risultante dall’'applicazione dei seguenti
criteri:

- esperienza professionale nel settore specifico (fino a 75 punti);

- pubblicazioni inerenti all'ambito oggetto del bando (fino a 25 punti).
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Art. 7 — (Esiti della selezione)
Gli esiti della selezione saranno pubblicati sull'albo online dell'Universita.

La Commissione formulera una graduatoria indicando gli idonei in ordine di merito.
Il giudizio di merito della Commissione & insindacabile.

Gli incarichi saranno affidati ai candidati che abbiano conseguito il maggior
punteggio.

L'eventuale incarico che, per la rinuncia del vincitore o per mancata assegnazione,
dovesse restare disponibile sara attribuito al candidato idoneo successivo
nell'ordine della graduatoria di merito.

Art. 8 — (Conferimento degli incarichi)

Nel termine perentorio di 5 giorni dalla data di ricevimento della comunicazione
con la quale si dara notizia del conferimento dell'incarico, I'assegnatario dovra far
pervenire, a pena di decadenza, a UnitelmaSapienza la dichiarazione di
accettazione dell'incarico medesimo alle condizioni stabilite nell'avviso di selezione.
L'assegnatario dovra, altresi, far pervenire dichiarazione, da redigere secondo lo
schema allegato, in cui si attesti, sotto la propria responsabilita, ai sensi del d.Igs.
445/2000:
a) cognome e nome;
b) data e luogo di nascita;
) codice fiscale;
) residenza;
) cittadinanza;

titolo di studio.

L'incarico € conferito mediante contratto di diritto privato. Tale contratto non
configura in alcun modo un rapporto di lavoro subordinato e non da luogo a diritti
in ordine all'accesso ai ruoli del personale dell'Universita.
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Art. 9 — (Diritti e doveri)
L 'assegnatario dell'incarico avra l'obbligo di:

a) iniziare l'attivita nella data prevista e secondo le direttive impartite dal
responsabile del Progetto di ricerca;

b) espletare l'attivita regolarmente e ininterrottamente per l'intero periodo della
durata del contratto.

Nel caso in cui I'assegnatario non ottemperi ad uno qualsiasi dei predetti obblighi
o si renda comunque responsabile di altre gravi mancanze documentate, si avra la
decadenza dall'incarico.

Art. 10 — (Pubblicita della procedura selettiva e norme finali)

Il bando relativo alla presente procedura selettiva verra pubblicato sull’ albo online
dell'Universita.
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Per quanto non previsto nel presente bando, si fa riferimento alle vigenti
disposizioni legislative e regolamentari in materia.

ART. 12 - (Responsabile del procedimento)

Il Responsabile del procedimento di cui al presente bando & il dott.ssa Francesca
Menichetti, francesca.menichetti@unitelmasapienza.it (Contratti, Convenzioni e
Servizi Legali.

Art. 13 — (Trattamento dei dati personali)
Il trattamento dei dati personali & disciplinato dal Regolamento UE 2016/79 in
materia di protezione dei dati personali.
| dati personali trasmessi dai candidati con le domande di partecipazione alla
selezione, sono trattati esclusivamente per le finalita di gestione del presente
bando.
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